
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH ist ein modernes kommunales 
Energieversorgungs- und Infrastrukturunternehmen im Landkreis Hameln-Pyrmont. Als 
mittelständischer Energieversorger stellen wir uns täglich den Herausforderungen des 
Energiemarktes. Wir sind bodenständig und verfügen über moderne 
Unternehmensstrukturen, Produkte und Abläufe. Unseren Mitarbeitern bieten wir Know-
how, Sicherheit und eine leistungsgerechte Vergütung gemäß Tarifvertrag für 
Versorgungsbetriebe. Bei uns haben Sie zudem vielfältige Gestaltungsspielräume. Bringen 
Sie sich selbst, Ihre Kompetenzen und Ihre Ideen bei uns ein: als Kollege und als Mensch. 
Neben moderner Ausstattung, flexiblen Arbeitszeiten und 30 Tagen Urlaub pro Jahr haben 
Sie eine Vielfalt an Möglichkeiten sich bei uns weiterzuentwickeln – denn es ist uns wichtig, 
dass es Ihnen gut geht. Heute, morgen und in Zukunft. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
              

 

Fachspezialisten Netzberechnung/Planung (m/w/d) 
              
 
Ihre Aufgaben: 

 Durchführung von Netzberechnungen in unseren Mittelspannungs- und 
Niederspannungsnetzen mit dem Programm NEPLAN  

 Pflege, Weiterentwicklung und Aktualisierung der Datenbestände für das 
Berechnungstool 

 Nachbildung und Berechnung von Netzsituationen um das statische Verhalten von 
Einspeise- und Bezugskunden am Netz mittels Softwaresimulation zu bewerten 

 Bestimmung von Netzanschlusspunkten für Erzeugungs- und Verbrauchsanlagen  
 Entwicklung von Optimierungsvorschlägen für die Versorgungsnetze 
 Ermittlung und Festlegung von Auslegungsparametern für Betriebsmittel als 

Grundlage für die weitere Projektierung 
 Durchführung von Grobplanungen für Netzanschluss-, Netzverstärkungs- und 

Netzausbaumaßnahmen 
 Mitarbeit bei der Zielnetzplanung 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik/Wirtschaftsingenieurwesen oder ein 
vergleichbares technisches Studium (Dipl.-Ing., Bachelor / Master)  

 Gerne Berufserfahrungen im Bereich der Versorgungswirtschaft 
 Sicheres und souveränes Auftreten, Kommunikationsstärke und 

Organisationsstärke 
 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Spaß am Arbeiten mit Zahlen, Daten, 

Fakten 
 ein sicherer Umgang mit gängigen ERP-Systemen, digitalen Planwerken und MS-

Office Programmen 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
Wir bieten: 

 einen abwechslungsreichen, vielseitigen, zukunftsorientieren und sicheren 
Arbeitsplatz 

 Mitarbeit in einem dynamischen und offenen Team 
 leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag mit 13. Monatsgehalt, 

Gleitzeitregelung und 30 Tage Urlaub im Jahr 
 betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 
 verschiedene Sozialleistungen, wie Fahrradleasing über BusinessBike 

 
 
Klingt abwechslungsreich? 
Ist es auch. Denn neben Ihrem Tagesgeschäft kommt mit der Digitalisierung der 
Energiewende ein spannendes und innovatives Arbeitsumfeld auf Sie zu. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Ihres möglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in einer 
PDF-Datei per E-Mail an: bewerbung@stwhw.de  
 
Ihre Ansprechpartner für Rückfragen zur Stelle: Andreas Friebe, Geschäftsleitung Technik, 
Tel. 05151 788-571. 
 


