STADTWERKE
HAMELN
WESERBERGLAND

Die Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH ist ein modernes kommunales
Energieversorgungs- und Infrastrukturunternehmen im Landkreis Hameln-Pyrmont. Als
mittelstandischer Energieversorger stellen wir uns taglich den Herausforderungen des
Energiemarktes. Wir  sind bodenstandig und verfugen uber moderne
Unternehmensstrukturen, Produkte und Ablaufe. Bei uns haben Sie zudem vielfaltige
Gestaltungsspielraume. Bringen Sie sich selbst, Ihre Kompetenzen und lhre Ideen bei uns
ein: als Kollege und als Mensch. Sie haben eine Vielfalt an Mdglichkeiten sich bei uns
weiterzuentwickeln - denn es ist uns wichtig, dass es lhnen gut geht. Heute, morgen und in
Zukunft.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Vollzeit einen:

Elektromonteur (m/w/d)

lhre Aufgaben:
e Inspektion und Wartung der elektrischen Betriebsanlagen im Versorgungsgebiet der

Stadtwerke Hameln Weserbergland

e Erkennen von Unregelmafigkeiten an Betriebsmitteln und Einleitung der geeigneten
Mafinahmen

e Betrieb, Bau und Montage von Stationen, Verteilerschranken und Hausanschlissen
sowie Kabelstrecken und Freileitungen

e Teilnahme an der Rufbereitschaft

e Durchfihren von Schalthandlungen

e Arbeiten unter Spannung in festgelegten Bereichen der Niederspannungsanlagen

lhr Profil:

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker Fachrichtung
Betriebstechnik verbunden mit mehrjahriger Berufserfahrung.

e Sie haben Erfahrung im Bau und in der Instandhaltung von 0,4 kV sowie 10 bis 30 kV-
Versorgungsnetzen.

e Wiuinschenswert sind die Fahrerlaubnisse der Klassen BE, C1 oder C1E. Notwendig ist
die Bereitschaft diese zu erlernen.

e Personlich Gberzeugen Sie durch eine hohe Kunden- und Serviceorientierung sowie
durch Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Mobilitat.

e FUr die Teilnahme an der Rufbereitschaft erwarten wir eine Wohnsitznahme in
unserem Versorgungsgebiet. Hierfur unterstitzen wir Sie gerne bei der Suche nach
einer geeigneten Wohnung.

Wir bieten:

o Know-how, Sicherheit und eine leistungsgerechte Vergutung mit 13 Gehaltern
geman Tarifvertrag fur Versorgungsbetriebe und einer zusatzlichen erfolgsbasierten
Sonderzahlung

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem sinnvollen
Arbeitsumfeld bei einem zukunftsorientierten und regional verwurzelten
Energiedienstleister

e verantwortungsvolle Aufgaben mit grofien Gestaltungsspielraumen
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ein motiviertes und professionelles Team

betriebliche Altersvorsorge (VBL) und Vermogenswirksame Leistungen (VwL) zur
SchlieBung Ihrer Versorgungsliicke im Alter

flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub (der 24. & 31.12. sind zusatzlich frei) und der
Ausgleich von Mehrarbeit durch Gleittage ermdéglichen Ihnen, Privatleben und Beruf
bestmaglich im Gleichgewicht zu halten

kostenlose Mitarbeiterparkplatze in Innenstadtnahe

individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Maoglichkeit zum Mobilen Arbeiten

Eine betriebsarztliche Betreuung fir Gesundheitsthemen, Forderung der Ergonomie
am Arbeitsplatz durch héhenverstellbaren Schreibtisch, Bildschirmarbeitsplatzbrille
und rackengerechten Burostuhl. Dienstradleasing Uber BusinessBike, Jahreskarte
fur unsere Schwimmbader und weitere Corporate Benefits im Konzern runden das
Angebot ab.

Klingt abwechslungsreich?

Ist es auch. Denn neben |hrem Tagesgeschaft kommt mit der Digitalisierung der
Energiewende ein spannendes und innovatives Arbeitsumfeld auf Sie zu.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
und Ihres maéglichen Eintrittstermins per E-Mail an bewerbung@stwhw.de.
Ihre Ansprechpartner ist Frank Dzienus, 05151 - 788 361.




