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Datenschutz / Widerspruchsrecht fiir unsere Bewerberinnen und Bewerber

Verantwortlicher im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz (insbes. der
Datenschutz-Grundverordnung - DS-GVO) fur die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten ist die Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH, Hafenstrafle 14, 31785 Hameln,
Telefon 05151 788-0, E-Mail: info@stwhw.de.

Der Datenschutzbeauftragte der Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH steht Ihnen fur
Fragen zur Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten unter datenschutz@stwhw.de
oder Jhcon Datenschutzberatung, Dipl.-Ing. Jérg Hagen, Koénigstrae 50 a, 30175
Hannover, Telefon 0511 51543831, E-Mail: info@jhcon.de zur Verflgung.

Wir verarbeiten folgende Kategorien personenbezogener Daten: Kontaktdaten (z. B. Name,
Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer), Angaben zu ihrem bisherigen beruflichen
Werdegang (z. B. Lebenslauf), und sonstige Bewerbungsunterlagen (z. B.
Motivationsschreiben, ggf. ein Foto von lhnen).

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten im Wesentlichen im Zusammenhang mit
einem moglichen Beschaftigtenverhaltnis in unserem Unternehmen verarbeitet. Die
Grundlage dazu ist Art. 88 DS-GVO / § 26 BDSG.

Eine Offenlegung bzw. Ubermittlung der personenbezogenen Daten von |lhnen erfolgt im
erforderlichen Umfang - im Rahmen der in Ziffer 1.4 genannten Zwecke - ausschlieflich
gegenuber folgenden Empfangern bzw. Kategorien von Empfangern:
Personalverantwortliche, Geschaftsfiihrung, Beteiligte Fachabteilungen, Betriebsrat

Eine Ubermittlung der personenbezogenen Daten an oder in Drittlander oder an
internationale Organisationen erfolgt nicht.

Die personenbezogenen Daten von lhnen werden zu den unter Ziffer 1.4 genannten
Zwecken so lange gespeichert, wie dies fur die ErfGllung dieser Zwecke erforderlich ist.
Bewerbungsunterlagen werden spatestens nach Ablauf der Einspruchsfristen des
allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) geloscht. I. d. Regel werden die Unterlagen
daher nach 6 Monaten geléscht. Langer aufbewahrt werden lediglich solche
Bewerbungen, fur die Ihre Einwilligung vorliegt.

Sie haben gegenulber der Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH Rechte auf Auskunft
Uber Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 15 DS-GVO0); Berichtigung der
Daten, wenn sie fehlerhaft, veraltet oder sonst wie unrichtig sind (Art. 16 DS-GVO);
Loschung, wenn die Speicherung unzulassig ist, der Zweck der Verarbeitung erfullt und
die Speicherung daher nicht mehr erforderlich ist oder Sie eine erteilte Einwilligung zur
Verarbeitung bestimmter personenbezogener Daten widerrufen hat (Art. 17 DS-GVO);
Einschrankung der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 Abs. 1 lit. a) bis d) DS-GVO
genannten Voraussetzungen gegeben ist (Art. 18 DS-GV0O), Datenlbertragbarkeit der vom
Kunden bereitgestellten, ihn betreffenden personenbezogenen Daten (Art. 20 DS-GVO0),
Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung, wobei der Widerruf die RechtmaBigkeit der
bis dahin aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung nicht berthrt (Art. 7 Abs. 3 DS-
GV0) und Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde (Art. 77 DS-GVO0).
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Die Bereitstellung |hre Angaben sind zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens
zwingend erforderlich. Ohne l|hre Angaben kann das Bewerbungsverfahren nicht
ordnungsgemafl abgewickelt werden, was bis zum Ausschluss vom Verfahren fuhren
kann.

Widerspruchsrecht

Haben Sie fur die Verarbeitung lhrer Daten eine Einwilligung erteilt (Art. 6 Abs. 1 a bzw.
Art. 9 Abs. 2 a), besteht das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Weiter haben
Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach
Art. 21 DS-GVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir |hre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir konnen zwingende schutzwirdige Grinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von
Rechtsanspruchen.

Auch anderen Verarbeitungen, die Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH auf ein
berechtigtes Interesse i. S. d. Art. 6 Abs. 1lit. f) DS-GVO stitzt, Konnen Sie gegenlber der
Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH aus Grinden, die sich aus der besonderen
Situation fur Sie ergeben, jederzeit unter Angabe dieser Grinde widersprechen. Die
Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH wird die personenbezogenen Daten im Falle
eines begrundeten Widerspruchs grundsatzlich nicht mehr flr die betreffenden Zwecke
verarbeiten und die Daten loschen, es sei denn, er kann zwingende Grinde fir die
Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten des Kunden
Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen.

Far Anliegen in dieser Art wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung.

Stand 28.11.2022




