STADTWERKE
HAMELN
WESERBERGLAND

Die Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH ist ein modernes kommunales Energieversor-
gungs- und Infrastrukturunternehmen im Landkreis Hameln-Pyrmont. Als mittelstandischer
Energieversorger stellen wir uns taglich den Herausforderungen des Energiemarktes. Wir
sind bodenstandig und verfugen liber moderne Unternehmensstrukturen, Produkte und Ab-
lufe. Bei uns hast du zudem vielfaltige Gestaltungsspielraume. Bring dich selbst, deine Kom-
petenzen und deine Ideen bei uns ein. Du hast eine Vielfalt an Maglichkeiten dich bei uns
weiterzuentwickeln - denn es ist uns wichtig, dass es dir gut geht. Heute, morgen und in
Zukunft.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n

Fachspezialisten regenerative Energiekonzepte (m/w/d)

Deine Aufgaben:

e Organisation des Betriebes unserer Bestandsanlagen fiir reg. Energieerzeugung aus
Wasser, Sonne, Biogas, unserer BHKW’s und Nahwarmenetze

e Erstellung von Konzepten fur Energieeffizienz, Kostensenkung und CO2-Minderung fir
offentliche und privatwirtschaftliche Unternehmen

e Entwicklung von Energieprodukten und -konzepten (z.B. Anlagen-Contracting) in Zu-
sammenarbeit mit dem Vertrieb

e Strategische Beratung von Kommunen bei der Entwicklung ihrer Energie- und Warme-
wendestrategie und gesetzeskonforme Warmeplanungen im Team entwickeln

e  Wirtschaftlichkeitsberechnung, Planung und Bau von Energieversorgungsprojekten (z.B.
Nahwarme- und Quartierskonzepte)

o Aufbau und Weiterentwicklung des Energiemanagementsystems nach 1SO 50001

e Uberwachung, Wartung und Instandsetzung der Warmeversorgungsanlagen incl. des in-
ternen Reportings mit Energiebilanzen (Input/Output; energetische Beurteilung etc.)

e Anmeldung, Anderung und Anpassung von Anlagen im Marktstammdatenregister, bei der
BAFA etc. und Bereitstellung der Daten an interne Bereiche

o  Weiterentwicklung der Aktivitaten zum Thema E-Mobilitat

Dein Profil:

o Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Versorgungstechnik oder vergleichbarer Fachrichtungen

Erfahrung im Bereich der regenerativen Energien

Kommunikationsstarke

Ausgepragte analytische Fahigkeiten und selbststandige Arbeitsweise
SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert, MS-0ffice wird vorausgesetzt



Wir bieten:

Know-how, Sicherheit und eine leistungsgerechte Verglitung mit 13 Gehaltern gemanf
Tarifvertrag fur Versorgungsbetriebe und einer zusatzlichen erfolgsbasierten Sonder-
zahlung

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem sinnstiftenden Arbeits-
umfeld bei einem zukunftsorientierten und regional verwurzelten Energiedienstleister
betriebliche Altersvorsorge (VBL) und Vermogenswirksame Leistungen (VwL) zur
SchlieBung deiner Versorgungsliicke im Alter

flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub (der 24. & 31.12. sind zusatzlich frei) und der Aus-
gleich von Mehrarbeit durch Gleittage ermoglichen, Privatleben und Beruf bestmoglich
im Gleichgewicht zu halten

Mdaglichkeit zum Mobilen Arbeiten

Firmenfitness mit Hansefit, Dienstradleasing liber BusinessBike, Jahreskarte fir un-
sere Schwimmbader und weitere Corporate Benefits im Konzern runden das Angebot
ab.

Mitarbeitertarife im Strom- und Warmebereich

kostenlose Mitarbeiterparkplatze in Innenstadtnahe

individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

eine betriebsarztliche Betreuung fir Gesundheitsthemen, Férderung der Ergonomie am
Arbeitsplatz durch hohenverstellbaren Schreibtisch, Bildschirmarbeitsplatzbrille und
riickengerechten Birostuhl

Klingt abwechslungsreich?

Ist es auch. Denn neben deinem Tagesgeschaft kommt mit der Digitalisierung der Energie-
wende ein spannendes und innovatives Arbeitsumfeld auf dich zu.

Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung
und deines moglichen Eintrittstermins per E-Mail an bewerbung@stwhw.de.
Deine Ansprechpartnerin ist Nina Rose, 05151 788-170.
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